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หลักเกณฑและขั้นตอนสําหรับผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอชื่อบุคคล

เขารบัการเลือกตั้งเปนกรรมการ 

1. วัตถุประสงค 

บริษทั สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากดั (มหาชน) ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงของ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพ่ือเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย

อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ดังนั้น เพ่ือใหมีขัน้ตอนและวิธีการพิจารณาที่ชัดเจนและโปรงใส 

บริษทัจึงไดมกีารกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนสําหรับผูถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุม

สําหรับการประชุมสามัญผูถอืหุนและการเสนอชื่อกรรมการลวงหนา 

 

2. คุณสมบัตขิองผูถือหุนที่สามารถสนอระเบยีบวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนประจําป

และเสนอรายชื่อเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

2.1 เปนผูถือหุนบริษัท 

2.2 มีสัดสวนการถือหุนบริษทัขั้นตํ่าไมนอยกวารอยละ 5 ของหุนที่ออกจําหนายและเรียก

ชําระแลว โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได 

 

3. การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

3.1 เรื่องที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 

1) เร่ืองท่ีขัดกบักฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ีกํากบั

ดูแลบริษัทหรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถอืหุน การกํากบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท 
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2) เร่ืองท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษทั หรือเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคล

หรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 

3) เร่ืองท่ีเปนอํานาจบริหารจัดการของคณะกรรมการ ทั้งน้ี จะไมจํากัดการนําเสนอขอแนะนํา

ที่เปนประโยชนจากผูถือหุน 

4) เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษทั เวนแตเปนเร่ืองที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจน

ถึงความผิดปกติ 

5) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทจะดําเนินการได 

6) เร่ืองท่ีผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถอืหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 2 ปที่ผานมา และไดรับมติ

สนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด เวนแต

ขอเท็จจริงในเร่ืองดังกลาวไดเปลียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

7) เร่ืองท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถกูตอง 

8) เร่ืองอ่ืนท่ีคณะกรรมการพิจารณษแลวเห็นวา ไมมีความจําเปนที่จะตองบรรจุเปนวาระ 

3.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1) ผูถือหุนจะตองนําสง “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน” พรอมหลักฐาน

การถือครองหุน อาทิ หนังสือรับรองจากบริษทัหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษทั ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด และหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน ดังนี ้

 กรณีบุคคลธรรมดา – สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตร

ประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และลงชือ่

รับรองสําเนาถูกตอง 
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 กรณีนิติบุคคล – สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรอง

สําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และสําเนาเอกสารที่สวนราชการออก

ใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และลงช่ือรับรองสําเนาถกูตอง 

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถือหุนรายแรกตองกรอก

ขอมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจาํปผูถือหุนใหครบถวน และสําหรับผู

ถือหุนรายที่ 2 เปนตนไป ใหกรอกขอมูลเฉพาะสวนที่ 1 ของแบบเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน และลงช่ือไวเปนหลักฐานทกุราย และรวบรวมแบบเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนและหลักฐานการถือครองหุนพรอมเอกสาร

ประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุกราย และเอกสารประกอบการพิจารณา โดยรวมเปน

ชุดเดียวกัน 

3) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายราย เสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 ระเบียบ

วาระ ผูถือหุนตองกรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 1 

แบบฟอรมตอ 1 ระเบียบวาระ พรอมลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตองใหครบถวน 

บริษทัฯขอสงวนสิทธ์ิที่จะไมพิจารณาเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอในกรณีที่ผูถอืหุนกรอกขอมูลหรือแนบ

เอกสารไมถูกตองครบถวน หรือไมสมบูรณหรือไมสามารถติดตอได 

4. การเสนอชื่อกรรมการ 

4.1 คุณสมบัตขิองบุคคลเพ่ือพิจารณาเสนอชื่อเปนกรรมการ 

1) มีคุณสมบัติท่ีไมขัดกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 กฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของ

หนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัท หรือไมขัดกับวัตถุประสงค ขอบังคับ 

มติท่ีประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษทั 
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2) มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะดําเนนิธุรกิจของบริษทัได 

3) มีความรับผิดชอบและมีเวลาอยางเพีงพอสําหรับการปฏิบัติภารกิจของกรรมการบริษทั 

รวมถึงสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการไดอยางสม่ําเสมอ 

4.2 ขัน้ตอนในการพิจารณา 

1)    ผูถือหุนจะตองจัดทํา แบบเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ และ 

แบบขอมูล ของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหดํารงตําแหนงกรรมการ พรอมลงลายมือช่ือไวเปน

หลักฐาน และเอกสารประกอบการพิจารณาตามกาํหนดไวในแบบฟอรม 

2) ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกันเพ่ือเสนอบุคคลเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน

กรรมการ ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลในแบบเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปน

กรรมการใหครบถวน และสําหรับผูถือหุนรายที่ 2 เปนตนไป ใหกรอกขอมูลเฉพาะสวนที่ 1 

ของแบบเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ และลงชื่อไวเปนหลักฐานทุก

ราย และรวบรวมแบบเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ และหลักฐานการ

ถือครองหุนพรอมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถามี) ของผูถือหุนทุกราย โดยรวมเปนชุดเดียวกัน 

3) ในกรณีท่ีผูถือหุนรายเดียวหรือหลายราย เสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปน

กรรมการมากกวา 1 คน ผูถือหุนตองกรอกแบบเสนอบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปน

กรรมการ และแบบขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 1 ชุด 

ตอการเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 1 คน พรอมลงลายมือช่ือรับรอง

สําเนาถูกตองใหครบถวน 

บริษทัฯขอสงวนสิทธ์ิที่จะไมพิจารณาเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอในกรณีที่ผูถอืหุนกรอกขอมลูหรือแนบ

เอกสารไมถูกตองครบถวน หรือไมสมบูรณหรือไมสามารถติดตอได 
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5. ชองทางในการนําเสนอ 

ผูถือหุนตองนําสงแบบฟอรมพรอมดวยเอกสารประกอบทั้งหมดมาที ่

ฝายนกัลงทนุสัมพันธ 

บริษทั สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากดั (มหาชน)  

99 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

ภายในเวลา 17.00 น. ของวันที่ 10 กุมภาพันธ 2560 

(เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนและการเสนอชื่อบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ประจําป 2560) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


